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Negociacdes salariais 2010/11

TEMPO DE PRESSAO!

A pauta entregue pelas sete dire¢des sindicais do Coletivo Sindical dos Trabalhadores da Copel, no
dia 11 de agosto, a direcdo da empresa, reflete as necessidades de reajuste da categoria, aliada ao
debate sobre as nossas condi¢des de trabalho.

Em busca de ganho real, reajuste da inflagdo anual bem como da reposicao de perdas acumuladas
desde1994, copelianos se colocam em movimento. Para conquistar estes reajustes e muitos outros
beneficios a oportunidade € agora no Acordo Coletivo de Trabalho.

“Se considerarmos o periodo de outubro de 1994 até setembro do ano passado, a perda fica em
18,23%. Isso sem falar na perda que os trabalhadores da Copel tiveram com a extin¢gao do adicional por
tempo de servico (ATS)”, descreve estudo do Dieese.

A Copel tem divulgado seu bom momento na midia, e demonstra a expectativa de retomar os lucros
a partir do segundo semestre de 2010. Sindicatos avaliam que a conjuntura é favoravel a obter ganhos.

Com a palavra, os sindicalistas:

‘ ‘As demandas se acumu-
lam, queremos que sejam
debatidas durante os acordos
com a Copel ou entao nao se
resolvem. Buscamos aumento
real de salario, porque todos
estamos conseguindo trabalhar
bem. Os sindicatos do Coletivo
Sindical dos Empregados da
Copel estao tendo comprome-

timento na discussao
Assis Paulo Sepp, do Sinefi

‘ ‘ O empregado esta ansio-

so na condicao de saber se vai
haver melhoria real ,
Jimi Ferreira, do Sinel

‘ ‘ Avancamos na
mobilizacao nas cidades
menores, ha uma grande

expectativa ,

Jonas Braz, do Steem

‘ ‘O Sindicato somos nos
os trabalhadores, e as nossas
necessidades e aspiracoes
sao fortalecidas com a uniao
e participacao da categoria,
vamos mostrar que nao
acreditamos mais em
promessas e que faremos valer
nosso direito de crescer,
progredir. E isso so é possivel
com a divisao justa
da riqueza produzida

pelo trabalho
Paulo Sérgio Rodrigues, do Sindel

‘ ‘ Para este ano de novas
negociacoes e ACT, temos
que ter a categoria ao nosso
lado nos dando apoio,
mobilizada. S6 quando
tivermos a uniao e apoio
conseguiremos atingir

nossos objetivos
Peres Dusi, do Siemcel

‘ ‘ Estamos numa fase
em que, por falta de perspec-
tivas na carreira, profissionais

qualificados usam a Copel
s6 como trampolim até o
proximo concurso. Portanto
precisamos recuperar nao so
os salarios, mas a auto-estima
dos copelianos e a vontade de
trabalhar por muitos
anos na empresa que
sempre promoveu o
desenvolvimento

do Parana
Ulisses Kaniak, do Senge-PR

‘ ‘ Terminamos a assembleia
e vemos que a mobilizacao é
grande, pelo momento de
diretoria nova da Copel. A
briga na Copel passa pela
questao do descongelamento

do anuénio
Ivan Soares, do Stiecp



Anadlise de conjuntura e campanha salarial

Periodo e favoravel as campanhas

De acordo com o Dieese, analistas de mercado demonstram otimismo em relagéo aos resultados da compa-
nhia para 2010. O periodo é favoravel as campanhas salariais no setor elétrico e nas outras categorias, uma
vez que a economia brasileira foi pouco afetada pela crise econémica e estd em expansao

por Fabiano Camargo, da subsegdo do Dieese ~ Impactaram sobre o lucro da empresdo essas conquistas estavam localiza-
No ano de 2009, a economia brasiseréo repassados para as tarifas, aindas na faixa de 0,01% a 1%, em rela-
leira apresentou ligeira queda, con€m funcdo da manutencéo do ritmo deéo a 47,1% e 58,3% das negociacoes,
percentual de 0,2%. Porém, em 201@rescimento da economia, um ritmo queespectivamente. Ja em 2010, 57,9%
os indicadores econdmicos j4 demondavorece o consumo de energia elétridas negociacdes (onze ao todo), tive-
tram a retomada da atividade. No prica. Outro fator favoravel a Copel € oam ganhos reais na faixa de 1,01% a
meiro trimestre de 2010, o Produto Infim dos descontos que existiam sobr@%, e ainda duas negociacoes (que re-
terno Bruto (PIB) subiu 9% em rela-as tarifas e os reajustes tarifarios autg@resentam 10,5% da amostra) realiza-
50 a0 mesmo periodo de 2009. Embdizados pela Aneel. ram acgrdos_ gue resultaram em gan-
raindicadores conjunturais do segundo NO primeiro semestre deste ano, dos reais acima de 3%.
trimestre apontam a acomodacéo d@iercado cativo de energia da Copel Para a data-base outubro de 2010,
ritmo de crescimento, ainda assim, a edtingiu 10.661 GWH, com crescimentoa estimativa de inflacéo € de 4,83% pelo
timativa para o PIB de 2010 é de um&€ 7,1%, com destaque para o segmeriPC, sendo que o acumulado de ou-
variagao proxima a 7%. residencial, que teve crescimento d&ibro de 2009 a julho de 2010 é de
Neste cenario de expressivo cres?,74%. J& o segmento industrial apre4,19%. Entretanto, se considerarmos
cimento, de infla&o sob controle e tamS€ntou elevagao de 10,21%. 0 periodo de outubro de 1994 ate se-
bém o poder de mobilizago dos traba- N0 quadro de pessoal da Copel, opembro do ano passado, a perda fica
lhadores, as negociacdes coletivas reerva-se um aumento de 1,79% no n@m 18,23%. Isso sem falar na perda
pais apresentam cendrio positivo par&ero de trabalhadores, passando di€ 0s trabalhadores da Copel tiveram
este ano. A maioria das negociac6e3-527 para8.680, distribuidos da seguirfom a extingao do adicional por tempo
desde 2004 tem conquistado ganhd§ forma: geragdo e transmisséele servico (ATS).
reais ou, No minimo, a reposigéo da in1-618); distribuicao (6.611); telecomu-
flaggo. Mesmo em 2009, a crise ecoPicacoes (451). No primeiro semestrearceirizacoes estao

ndmica acabou n&o tendo grande influ@ despesa de pessoal apresentou cres-
éncia sobre as negociacées, a maiorfdmento de 6,13%. aumentando

delas exitosas. Segundo informacdes do balanco

No primeiro semestre de 2010, o luNegociacdes Coletivas social de 2009 da empresa, 0 numero
cro liquido da Copel ficou em R$ 359,7 U de terceirizados permanece estavel em
milhdes, apresentando queda de 36% sHO setor elétrico relacdo a 2008, caindo apenas 0,02%,
bre 0 mesmo periodo de 2009. No entan- O resultado das negociagdes d@assando de 5.090 para 5.089 trabalha-
to, devemos ressaltar que esta queda f8gtor Elétrico em 2010 aponta quelores. Se somarmos o nimero de fun-
afetada pelo aumento dos chamados ct89,5% das negociacdes (ou 17 negocfionarios do quadro préprio da empre-
tos n&o gerenciaveis, sendo eles: compegdes em um total de 19 analisadas a&& com o0s terceirizados chega-se ao
de energia para revenda e encargos paranomento) obtiveram ganhos reais erfotal de 13.649. Neste total, os
uso da rede elétrica (com aumentos delacéo ao indice Nacional de Pregoterceirizados representam 37,28%. A
52,9% e 31,8% respectivamente) dimiao Consumidor (INPC) do IBGE. Além terceirizacao representa a precarizacao
nuindo o lucro da companhia. disso, apenas duas negociacées, ¢las condicdes de trabalho, € preocupante

Porém, indicadores como Receital0,5% do total, ndo conseguiram repopbservar que o numero de trabalhado-
Operacional (9,77%), Receita Operaa inflagéo. res terceirizados na Copel tem aumen-
cional Liquida (8,31%), Patrimdnio Li-  E importante destacar que houvdado significativamente nos Gltimos
quido (6,67%) e Ativo Total (5,62%) ti- uma melhoria nas negociacdes analis@nos. Infelizmente as empresas nao di-
veram aumento. Analistas de mercaddas até o momento, além de mais cat¥ulgam informages trimestrais ou se-
demonstram otimismo em relagio aogorias reporem a inflagdo e obtereninestrais, porém, a percepgéo dos diri-
resultados da companhia para 2010, jganhos reais. Trata-se de ganhos reddéntes sindicais € que a terceirizagdo
que 0s custos ndo gerenciaveis quaaiores do que em 2008 e 2009, quartem aumentado na empresa.
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Proposta de pauta

Pelo ganho real e melhores
condicdes de trabalho!

Durante a entrega da pauta do Coletivo, a discusséo entre as dire¢des sindicais e a empresa focou as
condigOes de trabalho, desde a situagdo dos leituristas aos companheiros que ndo recebem o sobreaviso

S0, a pauta dos sindicatos solicita que
as promoc¢des anuais por mérito respei-
tem um percentual minimo de 3% da
folha de pagamento, para que ndo acon-
teca de alguns gerentes imediatos pas-
sarem vergonha com 0s empregados
de sua area, como aconteceu no inicio
deste ano, com os valores irrisorios que
chegaram para ser distribuidos.

O pagamento de horas extraordinarias
normais, acrescidas de 100% e 200% nos
feriados, folgas e domingos, e também o
adicional de periculosidade s&o outros pon-
tos importantes da nossa pauta.

“Temos que avangar como classe,
nos recompor como classe trabalhado-

B _ _ . _ _ ra e operaria. Ela propria deve se valo-
Na manha do dia 11 de agosto, @iando”, afirma Peres Dusi, do Siemcelsizar, pois ndo podemos sobreviver com

Coletivo Sindical dos Trabalhadores da  Durante a entrega da pauta, os dirigergy que eles nos pagam”, declara Assis
Copel entregou a pauta unificada parés sindicais foram atendidos pelo superirpaulo Sepp, do Sinefi.
a direcdo da empresa, apés todo unendente de recursos humanos, Carlos
periodo de mobilizagdes em assembleidsduardo Lustoza de Almeida, com um
de base, recolhendo as propostas dtmseve participacéo do Diretor de GestéeoEm 2010’ nossa
copelianos, trabalhadores de diferenteSorporativa, Luiz Antonio Rossafa. pautae ampla!
setores e municipios do Parana. Com- Ultimamente, o presidente daempre-  As lutas no segundo semestre des-
posto por sete sindicatos, o Coletivesa, Ronald Ravedutti, tem aparecido bage ano também se concentram nas de-
Copel representa cerca de 3500 trab&ante na midia e o tom usado € o de extincias das condigdes de trabalho e da
Ihadores, na luta por melhores condipanséo a outros estados, capacidade)érseguicéo (sim, a palavra é esta) a
cOes de trabalho. E, principalmentegrescimento (confira matéria na paginarganizacéo sindical, como tem acon-
pelo reajuste salarial acumulado. 4). O lucro da Copel foi de R$ 359,7tecido na cidade de Londrina. Al tive-
Com a entrega da pauta para digNilhdes no primeiro semestre de 2010mos casos de demissdes e coagio aos
cussao do Acordo Coletivo de Traba- Para o periodo da campanha salarrepresentantes da categoria.
Iho pelos sindicatos, os meses de ago@l: @ expectativa € positiva. Do outro O temario da seguranca do trabalho
to e setembro significam press&o Solorléj\do da mesa, nos trgbalrladores apArenvave situagdes como as dos_ compa-
a empresa. Para isso & in dispenséveﬁgntamos as reivindicagbes que témheiros Ielturlstgs, expostos a riscos no
N . como carro-chefe 0 aumento real paraeu trabalho diario. Por isso a exigéncia
moblllzagao da_ categoria ?astoda a categoria. Também séo destale adicional no valor de 30% da remu-
:itssemble|as € Io_ca|s de trabalhq. ES_ ue, entre outros pontos: o descongelaeracdo a todos aqueles empregados.
€ um dos pontos importantes, pois MUimento do anuénio e a correcéo salarial De acordo com o dirigente sindical
tas vezes o que aconteceu nos antenﬁela diferenga de inﬂagé.o de 18123%Van Soares, do Stiecp, a nao remune-
res foi que a categoria, em vez de pregrcumulada no periodo de 1° de outubr®Géo do sobreazviso é outro tema ur-
sionar a empresa, pressionava os dirge 1994 até 30 de setembro de 200%ente, no que toca as condi¢des no lo-
gentes sindicais que estavamos neggvalor calculado pelo Dieese). Além dis-cal de trabalho do copeliano. “E uma
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coacdo moral. O eletricista fica a dis-
posicdo, a empresa obriga o emprega%
do aficar com o BIP ligado, o que cau-

sa ansiedade”, critica. Esta € uma situPed ras no Cami n ho

acao que aflige todos empregados que

ficam a disposicao da empresa a noite, LN
mas das 24h as cinco horas da madr C d 20 1 4
gada néo recebem por isso. Lru mo a opa e

Ja para a base dos engenheiros, “E

o momento de lutarmos pelo respeitEm aparicGes recentes, Ronald Ravedutti reforca as boas perspectivas

ao piso e o reajuste de toda a curvga empresa. Afinal, a quem se deve a qualificagéo do trabalho da Copel,
salarial, para a empresa voltar a ser atr@anzo aos proprios funcionarios?
tiva para seguir uma carreira”, afirma

o dirigente Ulisses Kaniak, do Senge.
N&o da pra negar: O discurso do presa equipe da Copel foi elencada pelo presi-

. dente Ronald Ravedutti ndo podia ser ma@iente como responsavel por este éxito.
0 dl?CU rso da empresa otimista. Em entrevista recente naRPC (dia  Na Escola de Governo, Ravedutti abor-
caminha pPor um lado , 11/08) e na participagdo na Escola de Galou o investimento da empresa nos eixos

* verno (no dia 10), da TV Educativa do PRecondmico, social e ambiental. As
mas as Cond]goes de o presidente da Copel elencou o balanderceirizagdes, abertas no periodo do gover-
trabalho preocupam atual e as acdes futuras da empresa. A lista Lemer e da gest&o de Ingo Hubert (em

Durante a reunido do dia 11 de€ grande: investimentos de peso em pel§95) apresentam conseqliéncias que apon-
agosto, nao faltaram criticas e exigénnenos trés regides do pais, na area de gdrmosatualmente. Auta € para que esse
cias colocadas ao superintendente d&o. Projetos no interior do Parand, caso ¢iriodo finalmente se encerre! Na Escola
RH da Copel, Carlos Lustoza, entre agsina de Maua. O curso da subestaggo este Governo, Ravedutti afirmou categorica-
quais esta a questdio da distribuigio def0 Paulo deve atingir R$ 270 milhGes. mente que a empresa esta em processo de
estagios salariais pela empresa. Em al- E uma realidade que a Copel hoje Substituicao dos terceirizados — um ponto
gumas cidades como Cascavel, ha id™ ‘Player” na geracao de energia, nague o Coletivo Copel vem batendo e vai

alavras do proprio presidente. Seus invegontinuar cobrando se realmente as coloca-

satisfacdo por alguns empregados 1 - . .

. A . .. i 3 i i es do presiderfierem aplicadag\fi-

rem recebido ate vinte estagios Vanagmeptos;/ oo qlo InC? ntlvotao esporteeecilmgo sabefnos queonumerlz deterceirizados
vezes consecutivas, enguanto outros /acao, ale o Investimento em segmentos® ’

como o das telecomunicacdes, fortalecefile acordo com dados do Dieese (2009) s6
cam congelados no tempo. do a Copel em diferentes mercados. @umentou em relagdo a 2008.
Ossindicalistas do Coletivo Copelapon-_~ . N :
L residente da estatal prevé crescimento de

taram problemas de capacitacéo na opeta- : s e .

~ ~ A % por ano no ramo das telecomunicdBeneficios a sociedade
¢ao das subestacOes da agéncia: a forma- .

%0 d dois di : ._coes. A empresa estad com margem de trabalhad 2
G40 d€ apenas dois dias coloca a Propig., qra. confiante nos proprios nUmeros. € aos trabalhadores:

vida dos trabalhadores em risco, CoMo djegte caso, fica sempre uma pergunta, ine- Dividida.em uma holding formada por
nuncia Paulo Sérgio Rodrigues, do Sindelje4 e quem constréitodo este patriméniolrés empresas com CNPJs diferentes (apds
uma vez que o trabalhador foi treinado pargs 5 530 os trabalhadores? os ataques da década de 1990, préprios da
eletricista e n&o para operar em Uma N entrevista dada & RPC, apesar d#da neoliberal), a Copel ainda possui a
subestac&o. “A coisa cresceu Muitdhegar os investimentos diretos no apoioaior parte das agdes sobre o controle do
Estamos ampliando orisco”, complementoysforma da Arena da Baixada para Cop&stado (58% das agdes ordinarias), outros
Jimi Ferreira, do Sinel. Aempresa, por suge 2014, Ravedutti disse que até la sefé#% dos papeis estdo na Bolsa de Nova
vez, ementrevistanamidiia, sugere que 100%yestido capital de até R$ 350 milhdes, nipraue e o BNDES detém 23% das acdes
das subestagdes estdo automatizadas, cafea de energia, em Curitiba e na RMGJa empresa. No dia 23 de agosto de 2010,
inauguracao de uma nova estacao por m@& mesma entrevista, Ravedutti justifica presidéncia seeuniranos EUA com
Por que entdo ndo investir na capacitacas investimentos noutros estados frente@s acionistas estrangeiros. O orcamento
dotrabalhador? uma receita de R$ 5 milhdes da empresdessa empresa de capital misto controlada
Isso tudo além dos pontos que ser&tNao tinhamos oportunidade, ndo podiapelo Estado deve atingir mais de um bilhdo
discutidos paralelamente a campanha saios ficar com este volume de caixa impara 2010. ACopel € um exemplo no pais,
larial, como é o caso da Fundag&o Copeiressionante parado no banco”. Dentroom metas ambiciosas, dona da menor ta-
A direcéo da Copel ficou de apresentatlesse projeto de expansao, que se deveéfa. Se a sociedade paranaense e brasilei-
aos funcionarios uma proposta dejualidade dos seus trabalhadores, em tasee beneficiaria dos projetos da empresa,
melhorias no plano de salde. A exigénado faltam condi¢bes para a Copel atepor que 0s seus proprios trabalhadores e
cia é que o tema ndo pode ser adiadoder a pauta dos trabalhadores. Até porquperarios néo deveriam ser também?
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Acorpo CoLetivo be TrRaBALHO 2009/10
Pauta de reivindicacoes
do Coletivo Sindical da Copel

CLAusuLa 12 CLAusuLa 52 se enquadram, aos empregados deficientes,

Manutencao das conquistas  Aumento real e regjustara a partir de 1° de outubro de
anteriores A Copel concedera Aumento, n02010 o valor ora pago do referldo au>_<|I|o
A Copel mantera todas as conquistagercentual de 3% (trés por cento), para todd¥* rg 1R0$O4§ Sza(lgl:::;[rgfc;eenc}giti; :jnc:eb;iae?();} o
dos trabalhadores constantes em acord®§ empregados, a titulo de Ganho Real, e :
coletivos e normas internas editadas ant@plicando este valor sobre os salério§ 44¢ Na° tenham cobertura integral
riormente ao presente instrumento. vigentes em 30 de setembro de 2010 (codighi" 2V do plano assistencial de saude
serdo pagos integralmente pela Copel

1000), ja corrigidos pelas clausulas “3*" e “42"”~ " N
mediante as comprovag8es apresentadas.

CiAusuia 22 . a § 2°:Para estes empregados e dependentes,
Garantia de emprego Ciiusura 6 exames e medicamentos solicitados por

A Copel garantira o emprego de seuddicional por profissional de satide credenciado seréo pagos
funcionarios, ficando impedida de realizatempo de servico integralmente pela Copel.

dispensas sem justa causa ou arbitrarias, Pagamento progressivo de adicional & 3° O reembolso do valor gasto na
respeitando, desta forma, o artigo 37 d@or tempo de servico na forma de 1% (unaquisicdo de préteses e drteses sera de

Constituicdo Federal. por cento) para cada ano complet®0%, limitado ao valor anual de R$5.040,00.
trabalhado na Copel, por ocasido da data

CLAusuLa 3@ de aniversario de sua admisséao, a todos @3 4 suLa 102

Reposicdo de perdas empregados, retroagindo ao ano em que g ,yilio alimentacao

inflacionarias mesmo foi congelado pro rata die, Pagamento de auxilio alimentac&o no
equiparando o percentual ao mesmo 9 &

Correcao salarial pela diferenca de ing v waro de anos trabalhados pelc\)/alor de R$ 650 (seiscentos e cinguenta

dice inflacionario de 18,23% acumuladaghreqado. aplicando o devido percentuarFa'S) mensais a todos os empregados,

n ri 10 r 1994 g . inclusive uma parcela adicional no més de
0 periodo de 1° de outubro de 1994 at obre o salario nominal. p

30 de setembro de 2009, calculado pelo dezembro, na forma de décima terceira
DIEESE, da qual poderdo ser compensa- R parcela.

dos os percentuais de correcio salari&t-AUSULA 7

ja implementados conforme os Acordodndenizagao CLAusuLAa 112

Coletivos de Trabalho celebrados no pecompensatéria (abono) Auxilio creche

riodo. A Copel pagara a seus empregados

P - g \ A Copel pagara a suas empregadas e
§ Unico: Ndo serdo compensados osashono  salarial equivalente a 1.5empregados, a titulo de auxilio creche, o valor
aumentos decorrentes de término dgemuneragdes do empregado, mais Rensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
aprendizagem, promogao por mereciment 400,00 (trés mil reais) fixo. reais) por filho com idade entre 0 (zero) e 6
© an~t|gU|dade, tr_ansferenma de cargo, (seis) meses e de R$ 240,00 (duzentos e
funcdo, estabelecimento ou de Iocallda}dchAUSULA 82 quarenta reais) por filho com idade entre 7
bem como as equiparagdes s.alarlaléa amento de produtividade  (sete) e 72 (setenta e dois) meses
determinadas por sentenca transitado e g P L " .
julgado. Reajuste de 1,11% a titulo de § Unico: Estenderd este beneficio :ilos
produtividade conforme indice apuradgeMpPregados e empregadas que detém a
CLAUSULA 43 pelo DIEESE, com base nos resultadoguarda ou tutela de menores, observando
Reai . globais da Copel de 2009 em relac&o a 2008S MESMOS Criterios acima.
juste salarial S A
O referido indice sera aplicado sobre o

Correcéo salarial pelo INPC acumulado? | . ) o . . , a
no periodo compreendido desde 1° JSalario Nominal (cédigo 1000) ja corrigido CLAusuLA 12

outubro de 2009 até 30 de setembro de 201@€1as clausulas “3%", “4%" e “5%". Férias

ja corrigido pela clausula “3%". Aumento da gratificacéo de férias para
§ Unico: N&o serdo compensados osCLAUsULA 92 01 (uma) remuneracdo do empregado,

aumentos decorrentes de término dgyxijlio a empregados garantindo como piso o valor de R$ 2.500,00.

aprendizagem, promoc&o por merecimentq
e antiguidade, transferéncia de cargo,e a dependentes.d.e CLi 132

fungéo, estabelecimento ou de localidadégmpregados deficientes LAUSULA L.

bem como as equiparacdes salariais A Copel estendera o beneficio para‘s«dl"-‘““'-ame‘“to de férias
determinadas por sentenca transitado epessoas com deficiéncia, hoje fornecido Ampliagéo do adiantamento de férias

julgado. apenas aos empregados cujos dependenpega 01 (uma) remuneracdo do empregado.
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CLAUSULA 142 dimensionamento adequado do corp€LAusurLa 202

Gratificacdo de funcéo funcional da empresa, as horaszdicional de linha viva
A Copel revisara os valores oraextraorgma(r;aslggor/mms Serao pagt)as Pagamento do Adicional de Linha Viva
praticados a titulo de gratificacdo defungéo"?‘cresc' as de 6 (cem por cen O)a todos os empregados que executam

reajustando 0s mesmos por, no minimo, 8xcetuando—se as horas e).(traordma”aa?tividades emlinhaviva, independentemente
trabalhadas em domlngos,ferladosefolgaﬁ,a funcdo, inclusive os eletricistas

indice inflacionario acumulado no periodo - "~ idas de 2007
compreendido desde a criacdo dest S quals Serao pagas acrescidas de c)er‘?carregadosde linha viva, empregados que
duzentos por cento).

gratificacéo. .. ) . executam servi¢cos de construgédo e
§ 1°: Apartir da assinatura deste acordo, § 1°: Sendo '|nte~resse unico dOmanuten(;:?lo de SE's e empregados da

os valores definidos como gratificagdo de mprega_dqr a reall|zac;ao eventl_JaI de hor%?etromecénica gue executam servicos ao

funcéo serdo fixos para cada categorig)(traord'nar'as’ ficam desobrlgans Oscontato com rede energizada.

gerencial, sem depender do salario dogmpregados a preencher formulario dé

empregados que fizerem jus aos mesmos.

autorizacao prévia. )
§ 2° O valor pago a titulo de § 20 Para efeito de célculo das horadCLAUSULA 212

gratificacio de funcdo integrara aextraordinérias, horas.d.obradas, horaAdicional de periculosidade
remuneragdo para todos os efeitos legai§ X3S d€ escalas, adicional noturno e - A Copel se compromete a cumprir a
compondo inclusive o calculo do salario®CP'€aVis0 sera adotado o divisor 20Qegjsjagzo trabalhista quanto ao pagamento
de contribuicio da Fundagsio Copel. ﬁxcetuando—se ajornada legal de 06 (seigle adicional de periculosidade aos
oras, para a qual se adotara o divisor 15@mpregados que desenvolvam suas
§ 3% A Copel se compromete a daratividades em area de risco elétrico,

CrAusuLa 15° tratamento isondmico, sendo-lhe vetadexplosivos, radiacio ionizante e inflaméveis,
Politica educacional negar ou dificultar o pagamento de horagem como respeitar os contratos de
A Copel adotaré politica educacional,extraordinarias para profissionais sénioregrabalho celebrados com seus empregados,
mediante reembolso dos gastos congonsultores e gerentes. viabilizando, para tanto, que os mesmos
instituicbes de ensino, que abrangera desempenhem as atividades para as quais
educacéo infantil, ensino fundamental,C| jysuLa 172 foram contratados e sé@o responsaveis.
ensino médio, supletivo, ensino médi § 1°: Ser4 pago o Adicional de

OAdicional de penosidade
profissionalizante, ensino superior, pés- P Periculosidade aos empregados que

graduacgdo, ensino de idiomas e ensinoezsi‘?%%zngtrg gg ig:;)'oggérgegxercem atividade de operadores de
especial, destinada aos empregados e seus ~ empilhadeira.
remuneracgéo dos trabalhadores que fazem o)
dependentes. 1S 80 MEesIMo § 2°: A Copel se compromete a dar
§ 1°: A Copel procedera, em rela(;rioJ ' tratamento isondmico na autorizacédo e

aos niveis acima, o reembolso integral d § Unico: Pagamento de adicional aliberaqéo de pagamento correspondente
. - 9 fodos os empregados que trabalham ngQ '
matricula e mensalidades.

§ 2°:ACopel reembolsara anualmentetele_atendimento (CALL-CENTER — fssprgg-lgﬁ’i\éitl?g?lgseg?r? gﬁ deen%ueeillrcc])ier
o P ) '0800...), no mesmo percentual acima_, . P 9
mediante respectivo comprovante, para Séniores, consultores e gerentes.

cada dependente do empregadchnenuonado' § 3°: Para o0 empregado habilitado a
regularmente matriculado, o material _ | exercer atividades de risco que deixar, por
didatico (livros, uniformes e material CLAusuLa 182 necessidade da empresa ou por ascenséo
escolar) no valor limite de R$ 500,00Jornada de trabalho - profissional, de se submeter ao risco, a
(quinhentos reais). atendimento personalizado Copel se compromete a pagar adicional de

§ 3°ACOp€| permltll’é aos empregados A COpe| pl’atlcaré. jOI’nada de traba|h030% SObre a I‘emunera(;éo enquantO durar
usuarios do auxilio-educagéo a participacage 6 horas diarias, sem prejuizo salarial, pafadistanciamento dessas atividades.
em estagio escolar curricular obrigatorio. os empregados que trabalham na fungso

§ 4% Em caso de ocorrer dependéncigje atendimento personalizado a clientes.Cy AusuLa 222
em alguma disciplina, motivada por s Unico: A Copel fornecera aos Sobreaviso
auséncia do trabalhador por necessidadgendentes de consumidores uniformé A Copel :

icsi ; - opel se compromete a cumprir a
profissional, o mesmo sera reembolsadggequado ao desempenho de suas atividades b P b

integralmente no valor do pagamento egislacdo trabalhista quanto ao pagamento
referente a esta disciplina. . A do sobreaviso, sem distin¢gdo de cargos e
o 30 & politi iong CLAUSULA 19 fungBes, considerando todo o periodo em

§ 5°:Em relacao a politica educacional GOes, p

atual, sera permitido um crédito adicional-€iturista - adicional de risco  que o empregado estiver efetivamente a
para curso que, por iniciativa do empregado, Pagamento de adicional no valor delisposicdo da Copel, garantindo desta
seja na area de atuacdo da empresa.  30% (trinta por cento) da remuneragéo frma o bom andamento e seguranca dos
todos os empregados que trabalham rgervicos desenvolvidos pela empresa.
funcédo de leiturista por exposicéo ariscos § 1°: Para efeito de célculo para
a saude no exercicio da atividade. pagamento a Copel ird contemplar o periodo
Pagamento de horas § Unico: A Copel fornecera aos assim compreendido: nos finais de semana
extraordinarias leituristas uniforme adequado aodas 18 horas da sexta-feira as 8 horas da
Com afinalidade de inibir o pagamentodesempenho de suas atividadesegunda-feira; feriados: das 18 horas do
de horas extraordinarias e garantir dvestimenta e calgados). dia util anterior as 8 horas do primeiro dia
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Util posterior; de segunda a sexta-feira, dagual comportara o crescimento dosse constate o nhexo causal, realizando ainda
18 horas as 8 horas do dia seguinte; ngwofissionais de nivel superior de formaa abertura da Comunicacao de Acidente de
intervalos intrajornadas. equénime com os profissionais lotados enrrabalho — CAT.
§ 2°: ACOPEL proporcionara aos seuscargos gerenciais;
ini is finai lecimen m conjun ,
trabalhadores folga minima de dois finais  b) estabelecimento, em conjunto comcLAUSULA 31a

de semana durante o més. as entidades sindicais, de critérios, |, .
especificos para serem atingidos peloddicional pela guarda
CLAusuLA 232 profissionais que yepham a desempenhgle valores
.. ] cargos gerenciais, estabelecendo A COPEL efetuara o pagamento de
Adicional regional o _ treinamentos e/ou concursos internogratificacdo, correspondente a 30% sobre
A Copel pagara o Adicional Regional, 5ranrios para tais promogées. o valor do salario nominal, aos empregados
em rubrica separada, para os empregados responséveis pelo manuseio e guarda de

lotados em Foz do Iguagu, no percentual

de 13% (treze por cento), aplicado sobre SLAUSULA 287
remuneragdo dos mesmos, a exemplo ddromo¢éo funcional na
que é praticado por outras empresas dearreira profissional

valores da empresa.

CLAusuLA 322

setor elétrico que atuam na regigo. A Copel formatara critérios objetivos FiM da terceirizacéo
para promog&o de carreira para os niveis A Copel, a partir da assinatura deste
CLAUSULA 243 Sénior e Consultor, validos para todas agcordo, n&o mais terceirizara as atividades-
Manutencédo do areas da empresa. fim da smprese.
. § 1° Para fins dessas promogdes, S Unico: Até que se preencham as
quadro funcional também sera considerado o critério g¥adas atualmente terceirizadas, via

Caso a Copel tenha o seu controlgntiguidade, com mudanga de niveFONCUrso plblico para provimento do
acionario majoritario alterado, 0 novoaytomatica para Sénior ou Consultor ao saUadro efetivo da Copel, os trabalhadores
controlador mantera todo o quadro detingir 10 anos respectivamente nagoniratados atraves de empresas
pessoal, ficando ainda proibido de efetuagarreiras Pleno ou Sénior, como forma d1eTPOStas e/ou prestadoras de servico

- . . ~ . everdo ter tratamento isondbmico com o
demissdes sem justa causa. evitar a estagnacdo funcional dos .
quadro préprio da Copel no que concerne

) empregados. ao piso salarial da funcéo e aos valores e
CLAusuLa 252 condicbes de aplicacdo do vale
Manutencao da CLAusuLA 292 alimentacéo, plano de salde e demais
Fundagéo Copel Salario normativo vantagens.

Caso a Copel tenha o seu controlglos engenheiros
acionario majoritario alterado, o novo A Copel praticara o piso profissional CLAusuLA 332
controlador mantera a Copel comogefinido pela lei 4950-A/1966, adequandclReadequacdo de empregados
patrocinadora da Fundacdo Copel, nog nivelinicial da carreira para o equivalente A COPEL assegurara ao empregado,

mesmos percentuais hoje praticados, g salarios minimos nacionais. impossibilitado para sua respectiva funcdo
garantindo a sobrevivéncia do Plano 5 1°Na assinatura do acordo, a Copebm virtude de perda da capacidade laboral,
Assistencial e Previdenciario. pagara aos profissionais que fazem jus a@&mplementacéo salarial equivalente a
Salario Minimo Profissional definido pela giferenca entre somatério da média
CrAusuLA 262 lei as diferencas retroativas a0 més dgecebida a titulo de Auxilio Doenca/
Acompanhamento médico fevereiro de 2009. Acidente ou Aposentadoria e o salario

§ 2° A Copel reajustara toda a suay, la COPEL indeterminad
de dependentes ) ago pela , por prazo indeterminado
# curva salarial de modo a contemplar que gnquanto perdurar a perda de capacidade.

A COPEL aceitara atestado meédico,gior correspondente ao estagio inicial da
para acompanhamento de familiares eMarreira Junior ndo seja inferior ao
primeiro grau registrados no cadastro d@stahelecido pela lei, garantindo no minimd-LAusuLa 342
empregado na COPEL, para assisténcigoy, de diferenciacdo, gradativamenteSubsidios aos clubes
médica, mediante apresentacéo de atestagfre os estagios iniciais das carreiras junior, A Copel, como meio de promover a

medico, sem necessidade do empregado 1§k, senior e consultor. qualidade de vida dos empregados, a
que repor os dias em que 0 mesmo esteja préatica desportiva e as atividades culturais,
afastado pelo atestado. : ' ifi

p CLiusuLa 302 por meio de normas especificas e com

Check 2di i6di orcamento especifico, praticard subsidio
eck-up medico periodico aos Clubes dos empregados, aplicando

CLAusuLa 277 Seréo realizados no momento do Checks; g A dénci ;
Reavaliacdo da up Médico Periédico da Empresa todos o0 O MeESMo &s pencencias existentes.
carreira profissional exames pertinentes a funcéo do empregad& , a
A Copel se compromete a revisar conforme aLei 6.514, Portaria 3.214 de 08- LAusuLa 35 .
remuneracio das carreiras profissionai€)6-1978, NR-7, devido a agresséo Descontos diversos
através das seguintes acdes: integridade fisica, moral, psicologicaem favor dos sindicatos

a)implementag&o da carreiraem “Y”, adecorrente de sua atividade laboral, onde A Copel repassara aos Sindicatos, na

Jornal do Coletivo Sindical da Copel 7



mesma data em que efetua o pagamentormulara, em conjunto com os SindicatosCLAusuLA 432

dos proventos dos empregados, os valorégiestionario aos funcionarios destapegconto para custeio
descontados dos mesmos em folha destalacoes, para levantar quantos tém esfe, campanha salarial

pagamento devidos as entidades sindicaigroblema de transporte. As Empresas repassardo aos

Inico: 4 § 3% Enquanto ndo resolver com as . * " )
§ Unico: A Copel se adequara d indicatos, conforme a respectiva

tecnologicamente de modo a possibilitaf"efeituras os problemas de transporte, E

; = ; opel contratara transporte alternativo e 6epresentagéo € ba; € _territorial, 0 valor
que informagdes relativas ao desconto erffOP p correspondente a dois trinta avos (2/30) do

folha de filiados aos sindicatos possa Seqolocaré a disposicéo dos empregadosalério nominal (codigo 1000) do més de

enviada pelas entidades sindicais por mefghduadrados nesta clausula. setembro de 2010, a titulo de Fundo

eletronico diferente de “disco flexivel”, Assistencial Sindical. Esta importancia visa

incluindo a possibilidade de envio porCLAusuLA 392 subsidiar os servicos assistenciais

correio eletrdnico. Respeito aos feriados sindicais voltados a categoria profissional
municipais, estaduais representada neste instrumento.

CrLAusuLa 362 e nacionais

Adicional de plantédo A Copel se compromete a respeitar o€ LAUSULA 443

de localidade feriados estabelecidos pelos Municipios €ontribuicao assistencial

A partir de 01 de outubro de 2010, gPela Unido, divulgand9 0s co.rrespondlente's A COPEL descontarad dos
Copel pagara aos empregados lotados efif @0 de 2011 através de cwcylar atéo df@{presentados, em favor do sindicato, a
plantzo de localidade (PL's) e Plantao dé:° de dezembrode 2010. Também concedefigulo de custeio da campanha salarial, os
Atendimento (PA’s) o Adicional de Plantao®0M0 folga a segunda-feira e a terca-feirgajores deliberados e aprovados nas
no percentual de 15% (quinze por centof/@ Semana do Carnaval e o periodgssembleias gerais extraordinarias de cada
em rubrica separada, tomando como basSPertino dos dias 24 e 31 de dezembroentidade.
de célculo o salério nominal (codigo 1000) S 1 E vedado a Copel cancelar o dia g Unico: Fica convencionado que todo
do empregado que faz jus a0 mesmo. concedido como folga sem justa causa fepresentado por sua entidade sindical

sem que comunique o quadro depdera manifestar-se contrario ao
funcionarios com antecedéncia minima dgjesconto, por meio de carta de oposicdo

i a : . o

C'-AUSOU'-A ?7 ) 30dias. o _ escrita de proprio punho, obedecendo ao
Valorizagdo de titulo ~ 82:Nos dias isolados entre feriados §yrazo estabelecido na Assembleia Geral
profissional finais de semana (dias-ponte) havergy, yegpectivo sindicato.

Como forma de motivar a qualificagéo"bera@ao do ponto, sem a necessidade de

profissional, a Copel criara um adicional &°0mpensacdo de horas em outros dias. ~ . . sca

ser pago aos profissionais que possuem Multa

titulos (especialista; MBA; mestre; doutor; CLAusuLa 402 Ei onado desde i4 o
6s-doutor) e aos trabalhadores de outr. 5 : ~ ICa convencionado desde ja que

b ) %orregao de distorcGes descumprimento de qualquer clausula deste

carreiras que tenham curso superiora curva salarial implicars ita d

completo, para que recebam um percentu) > o aco.rdkc: implicara em multa de R$ dSOO’OO

proporcional e por titulo, sobre seus Com aflnallt_dade de corrlglrdlstorgoes(gl,m entos reais) por empregado, por
. L na curva salarial dos empregados, serdausula descumprida e por més de

respectivos salarios.

liberado anualmente para reajustes salariaifescumprimento, que revertera em favor do

CLi 3ga no minimo 3% da folha de pagamento. empregado prejudicado.
LAUSULA

Do transporte dos CLAusuLa 412 CLAusuLa 462

funcionarios em locais Qualificacdo gerencial Vigéncia

de dificil acesso _ Para atendimento da NR-10 e da O presente Acordo Coletivo de
ACopel se compromete a negociar, Coresolucdo 430 do Confea, no que diZrabalho terd sua vigéncia no periodo

as Prefeituras locais, transporte coletivo dgespeito & qualificacdo profissional,compreendido entre 1° de outubro de 2010

boa qualidade e periodicidade, para suagerancias e supervisdes de areas ques de setembro de 2011.
dependéncias localizadas em pontogemandam decisdes técnicas devem ser.

distantes e que gerem dificuldades @08y arcidas por engenheiros. Jornal do (VO SINN
funcionarios para chegarem até 14 pelos . L QOESM/[OSV(
meios atualmente disponiveis. Coletivo Sindical MOBILERDOS

§ 1°: Para efeito desta clausula, CLAUSULA 427 daC [
considera-se instalagéo de dificil acessReunides de avaliacdo do ACT a Lope
aquela a qual pelo menos 50 (cinqienta) A Copel mantera o calendario deESta publicagéo é
funcionarios nela lotados demorarem maiseunides periddicas com as Entidades .-
de uma hora para, utilizando o transportSindicais, nos meses de marco e junho ode responsabllldade
coletivo disponivel, tomar o énibus mais2011 para avaliagcdes e deliberacdes ddO Coletivo Sindical
préximo de sua residéncia e chegar na Copeliversos assuntos de interesse coletivo das

§ 2°:Para efeito desta clausula, a Copetategorias representadas. da Copel
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