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Prezado(a) companheiro(a),

em primeiro lugar, pedimos descul-nenhuma luz as questdes levantadasonfianga entre as partes.
pas pela demora desde a comunicac@pesar da boa vontade dos represen- Na Ultima quinta-feira (13jyemos
deste Coletivo Sindical. N&o deixamogantes da SRH, nosso Coletivo havigsta conversa. O diretor e 0 novo Supetrin-
de prosseguir com nossas atividadeperdido a confianca na possibilidade déendente de Recursos Humanos. Carlos
mas infelizmente nossa luta tem sidalire¢cdo da empresa cumprir qualqueEduardo Lustoza de Aimeida, nos ouviram
muito mais no ambito juridico do que ngpromessa. Exemplo claro dos motivosespeitosamente e levaram como “licdo de
negocial. gue nos levaram a isso foi a insisténciaasa” diversas questdes. Algumas das

A gestao de administracédo anterioda Copel em divulgar que teria um novajuais necessitando de solu¢des imediatas.
da empresa, nos ultimos dois anos, crioBlano de Carreira, Cargos e Salarios — Sabemos que o estrago feito nos ul-
diversas situacdes de prejuizo ao rel®CCS — e depois simplesmente cancéimos anos é grande e por isso mani-
cionamento com os trabalhadores. Erfar sua implantagéo. festamos, a principio, confian¢a navon-
funcao disso, tivemos que recorrer em Com a recente alteracdo na diretotade da nova direcdo da empresa em
muitas ocasifes a justica para resolveia, entendemos que seria 0 momentmelhorar. Mas iremos cobrar resposta
os problemas gerados pela truculéncide tentar voltar ao dialogo. Procuramogpara cada item levantado, por respeito
de parte da direcdo da Copel. 0 novo Diretor de Administracdo —a todos copelianos. Quem construiu e

Em marco, estivemos em reuniddAD —, Luis Antonio Rossafa, que seconstrdi nossa empresa merece consi-
quadrimestral de revisédo do Acordadispds de imediato a nos receber e @era¢do, sempre!
Coletivo de Trabalho, que néo trouxebuscar restabelecer uma relacdo de O COLETIVO

Confira os assuntos tratados na
reuniao com o diretor da Copel e SRH

Questaes atendidas ram, mesmo que coagidos, que o TeCopel informou que instituiria um novo

mo destacavel da ultima pagina do COPDV, o que se confirmou ja ontem a

— digo n&o é valido. noite. Continuaremos a luta para que
COdlgO de conduta algumas pessoas demitidas neste inicio
O Termo de Ciéncia entregue comDemissoes por de ano sem direito a nenhum PDV se-

0 novo codigo de conduta mais uma vez jam contemplados.

tentava extrapolar o contrato de traba—aposentadOrla espec1al

Iho e instituir a figura do “dedo-duro pre- ~ Relatamos que, em alguns casos C@uegtﬁes para
miado”, a exemplo do Termo de Resaposentadoria especial, os colegas qu .

ponsabilidade sobre equipamentos d€m apenas uma liminar mas o procesgl Copel avaliar

informatica, que foi alterado apds acorso junto ao INSS néo chegou ao fim, ja

do no Ministério Publico do Trabalho. foram considerados pela empresa co P

O Diretor determinou que sejaaposentados e incluidos em lista de gfc.eljsegmga(? a L.
desconsiderado e que se distribua urmiss&o. O Diretor determinou que sejdlrlgentes sindicais

novo Termo de Ciéncia em que se agemporariamente suspensa a demissao Diversos dirigentes sindicais, nos
sine apenas o recebimento. Assim, indessas pessoas enquanto a SRH avaligimos 2 anos, tiveram punicées em
formamos aos colegas que ja assin@®s casos apresentados. Também glgumas regides do estado. Tudo indica
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gue € uma “caca as bruxas” em decoesta e outras claras demonstracdes ttatadas diretamente no &mbito da DAD.
réncia da paralisacédo de 2007, pela dfialta de pessoal estdo em avaliacdo pelteja algumas relatadas pelo Coletivo:
pla fungdo, onde o acordo final firmadadiretoria e que uma das causas foi a

entre sindicatos e Copel previa que nademora para que se realizasse concu@peracao de subestagoes

haveria puni¢gdes. O Diretor manifes-so publico. O treinamento de operadores para
tou indignac&o com o ocorrido, pois lem- as subestactes automatizadas de 138 e
brava bem que tal acordo foi feito enfFscala de revezamento 230KkV esta muito aquém do esperado.
quan}o ele mesmo era o Dlre_tor de O acordo de escala de revezamenélemA dlss_o, em alguns casos eletr|C|s-
Gestéo Corppraflva (nom_e antigo d% sta vencido na Copel desde 2009, A s tém sido desviados de sua func¢éo
DAD), e se disp0s a averiguar pesso- phara fazer o papel de controladores de

almente a situacao, onde ela ocorre equipes de operagdo continuam cu eracao
&ao, " prindo, mas existe o temor de que gperacao.

L. . L. empresa mude totalmente as escal . .
Férias em dias uteis sem preparar os empregados, 0 qu abalho em L,|nha Viva )
Sem sequer avisar as entidades siseria uma afronta aos contratos de tra- Em a'gu”?as areas, a_NR-lO esta sen-
dicais, a Copel voltou a instituir as fériadalho vigentes. do descum_pnda noque (_j'z reSPe_'tO aotra-
em 21 dias Uteis para gerentes. Essa si- :gar!ho em Ilrjhzijwvla, pgls eletricistas de
tuac&o havia sido padronizadaem acoHorario de almoco Inha viva sao deslocados para atuar em

. . . linha morta, o que pbe em risco sua segu-
do coletivo ha alguns anos em 30 dias - A : . :
9 Alguns eletricistas de agéncia, quanca no retorno ao servico habitual.

corridos para todos os empregados, effhalham em campo e estudam a noi-
respeito a CLT, pois causava muitas dise, nzo tém sido atendidos no pedido dgejculos

de 2 horas) para que possam sair M3ig, ejculos sem direcéo hidraulica e

Acesso dos cedo e seguir sua formagéo. ainda ndo mandou instalar, para manter
dirigentes sindicais - a padronizagao.

Mesmo continuando parte do qua-G estao de Forga de i -
dro funcional da empresa, os dirigentea-rabalho -GFT Comissao de Analise

do Coletivo Sindical liberados para os O software GFT, que deve servirde Acidentes
’ A CAA continua extremamente pu-

sindicatos tiveram cortado seu acessgara acompanhar o dia-a-dia da forca.,. )
aos sistemas corporativos (rede inteide trabalho com a ideia de melhof V& € nada preventiva.
na, complete, notes). aproveita-la, tem sido usado como arm - I
de punico por algumas geréncias, o&ueStoeS ]UrldlcaS

Leituristas forma descabida. A DAD ira verificar junto a area

Em muitas areas, os leituristas d juridica algumas questdes que j& vira-
Copel tém vivido uma sobrecarga dZSeguranga ram acao judicial, caso do reembolso
horas trabalhadas. Além disso, a fun- O Diretor informou que todas asde despesas em viagem, da demiss&o
cdo continua com muitos postosjuestdes, em toda a empresa, relativale dirigentes sindicais e do salario mini-
terceirizados. A Copel informou quea seguranca e salude no trabalho, seréw profissional dos engenheiros.

Visite o0 BLoc po CoLETIVO

Confira o jomal no blog do Coletivo em
www.coletivocopel.org.br

e manifeste sua opiniao.
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