Cazetivo Sindical da Gopel

SINDEL - SINEFI-STEEM - SIEMCEL -STIECP - SENGE-PR - SINEL

PSDV da Copel faz trabalhador renunciar
a seus direitos trabalhistas

A Copel instituiu o Programa Permanente de
Sucessdo e Desligamento Voluntario (PSDV) por
meio da Circular N° 031/2011, lancada dia 29 de
margo. O programa, além de ndo correspon-
der as expectativas dos trabalhadores,

contraria os principios de protecao
social ao trabalhador, configu-
rando-se numa tentativa de
impedir ou dificultar o acesso
do funcionario ao Poder Judi-
ciario. Uma afronta a Consti-
tuicao Federal, que em seu
artigo 59, inciso XXV diz: “a
lei ndo excluira da aprecia-
cao do Poder Judiciario lesao
ou ameaca a direito”.

O PSDV beneficia apenas a
empresa e ndao o empregado que a
ele aderir. O item 3.2 da Circular
031/2011 é bastante claro: o trabalhador
gue aderir aos seus termos sera obrigado a outor-
gar quitacao ampla de seus direitos trabalhistas
para ser beneficiario das vantagens pecuniarias ins-
tituidas. Ou seja, ao mesmo tempo em que conce-
de beneficios, os retira, tornando-se totalmente
desvantajosa a adesao ao Programa, uma vez que
procura impedir ou inibir que o empregado reclame
eventuais direitos perante o Judiciario, frente ao
compromisso firmado com a empresa. O trabalha-
dor que optar pelo PSDV também renunciara aos
seus direitos nas agoes judiciais coletivas que os sin-

dicatos tém em andamento na Justica do Trabalho.

Logo, o PSDV é uma verdadeira tentativa de gol-
pe contra os direitos assegurados pela Constituicao
Federal e pela legislacao trabalhista. Nota-se que a
empresa reconhece que deve aos trabalhadores,
contudo, ao invés de calcular a sua divida para dar
a cada um o que verdadeiramente deve, prefere
induzir os seus empregados ao erro.

O Coletivo Sindical tomara todas as medidas
necessarias para anular mais essa tentativa de gol-
pe por parte da empresa em face dos direitos tra-

balhista dos empregados. Alerta-se, ainda,

que ndo havera isencao total do
Imposto de Renda, ndo havera
pagamento da multa do FGTS e
do aviso prévio, e o trabalha-
dor que nao estiver aposen-

tado ndo podera sacar o

FGTS, nem receber o segu-

ro desemprego, uma vez

que a rescisao contratual
sera a pedido do emprega-
do.

O Coletivo Sindical orienta
todos os trabalhadores para
gue ndo assinem o termo de ade-
sao, o qual em seu anexo I, item 2,

de forma arbitraria, dispde que assina-lo
significa a aceitacdo irrestrita e irretratavel das con-
dicOes estabeleci-
das. Ou seja, uma
vez efetuada a ade-
sao ao PSDV, o tra-
balhador arrepen-
dido, ou que des-
cobrir que caiu no
“conto do vigario”,
nao podera retro-
ceder.

0 termo de adesao, o
qual em seu anexo |, item
2, de forma arbitraria,
dispoe que assina-lo
significa a aceitacao
irrestrita e irretratavel
das condicoes
estabelecidas.
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A

Companhia Paranaense de Energia - Copel
At. Sr. Lindolfo Zimmer

M.D. Diretor Presidente

Rua Cel. Dulcidio, 800

CEP 80420 - 170 - Curitiba - Parana

Ref.: PSDV - Programa Permanente de Sucessdo e Desligamento Voluntario.
Prezado Senhor Presidente,

O Coletivo Sindical dos Empregados da Copel, integrado pelos Sindicatos SINDEL - Londrina,
STEEM - Maringa, SIEMCEL - Cascavel, STIECP - Cornélio Procopio, SINEL - Ponta Grossa, SINEFI - Foz do
Iguacgu e SENGE - Parana, através de seu Coordenador, vem solicitar a designacdo de reunidao com Vossa
Senhoria, aser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do presente,
tendo em vista a urgéncia de medidas a serem tomadas em relacdo ao Programa Permanente de
Sucessao e Desligamento Voluntario, instituido pela Circular 31/2011, a saber:

® 0 PSDV contém flagrantes violagdes a principios constitucionais, como o direito de agao, nos
termos do Inciso XXXV do art 5° CF/88 e também ao Inciso II do mesmo artigo, bem como o
disposto no “caput”do art. 37 da CF;

e 0 PSDV trata de verdadeiro contrato de adesao, onde os empregados tém que aderir as regras ali
dispostas com renuncia a direitos, sendo que tal pratica ndo se coaduna com o direito do trabalho,
ferindo dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho, em especial o disposto no art. 468 da
CLT;

® Em conformidade com o PSDV, ndo havera isencao total do Imposto de Renda, ndao havera
pagamento da multa do FGTS e do aviso prévio, sendo que trabalhador que nao estiver aposentado
NAO podera sacar o FGTS, nem receber o seguro desemprego, uma vez que a rescisdo contratual
se dara a pedido do empregado, além do que, as regras para sucessao deverdo ser revistas, dentre
outros aspectos;

Desta forma, esperamos que seja atendida nossa solicitacao, designando-se uma reuniao dentro
do prazo apontado, visando a adequacdo do PSDV, pois caso contrario teremos que tomar medidas para
evitar que os empregados sejam prejudicados nos seus direitos.

Atenciosamente

Paulo Sérgio Rodrigues
Coordenador do Coletivo Sindical
dos Empregados da Copel

Rua Amantino Teixeira de Carvalho, 23.
CEP 86010-240 - LONDRINA - Parana.

Preserve seus direitos!
Dé um negativo ao PSDV! "




